Regulamento Interno do Conselho Local de A¢ao Social da Covilha

Preambulo

As alteracGes inerentes a evolucdo da sociedade atual evidenciaram problemas e necessidades
que exigem uma mudancga das atuais medidas de combate a pobreza e exclusdo social, no
sentido de uma maior consciencializacdo e responsabilizacdo coletiva relativamente aos
diversos problemas sociais. Este pressuposto demanda uma maior articulagdo e congregacao
de esforgos dos agentes envolvidos, através do incentivo a criacdo de redes de apoio integrado
de ambito local, que articulem prioridades globais com as especificidades locais e fomentem
relagGes de cooperacdo e parceria entre organismos publicos e privados.

A Rede Social do concelho da Covilhd surge, assim, como forma de participacdo concertada,
permitindo que os promotores de varios projetos se inscrevam num projeto global, mais eficaz
na resolucdo dos problemas, que promova sinergias e ative meios e agentes capazes de
proporcionar os mecanismos de apoio aos cidaddos mais necessitados de tratamento
qualificado: idosos, familias social e economicamente debilitadas, desempregados e jovens,
numa politica de combate permanente a injustica, a desigualdade, ao desemprego e a exclusdo
social.

O Regulamento Interno do Conselho Local de A¢do Social do concelho da Covilhd atualmente
em vigor foi aprovado em plenario do Conselho Local de A¢do Social do concelho da Covilh3,
na sua reunidao de 29.09.2005. Apesar das alteragdes de que foi alvo (em 2006, 2012, 2013,
2018 e no corrente ano), subsiste a necessidade de se proceder a uma alteracdo mais ampla,
impondo-se, assim, a revogacao do Regulamento Interno do Conselho Local de Ac¢do Social do
concelho da Covilhd ainda vigente e a elaboragcdo de um novo Regulamento, sem perder de
vista o seu objetivo fundamental de estabelecer a constitui¢cao, organiza¢do e funcionamento
do Conselho Local de A¢do Social do concelho da Covilh3, tendo por base os principios de agdo
da Rede Social: subsidiariedade, integragao, articulagdo, participacao, inovagao e igualdade do
género.

Deste modo, no uso do poder regulamentar conferido ao Nucleo Executivo do Conselho Local
de Acdo Social do concelho da Covilhd, nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 28.2 do
Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de
agosto, foi elaborado o presente Regulamento Interno do Conselho Local de Ac¢do Social do
concelho da Covilh3, que se prop6s a aprovagao do Plendrio do Conselho Local de Agdo Social
do concelho da Covilh3, conforme previsto na alinea a) do artigo 26.2 do mesmo diploma.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2
Lei habilitante

O presente Regulamento Interno é elaborado ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 28.2
e na alinea a) do artigo 26.2 do Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho, na redac¢do conferida
pelo Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto.



Artigo 2.2
Objeto

Este regulamento rege o processo de constitui¢do, organizacdo e funcionamento do Conselho
Local de Agdo Social do concelho da Covilh3, doravante designado por CLAS-CVL, constituido ao
abrigo da Resolugdo do Conselho de Ministros 197/97, de 18 de novembro, e reestruturado
nos termos do Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho, na redagdo conferida pelo Decreto-
Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto.

Artigo 3.2
Definicao

O CLAS-CVL é o 6rgao dinamizador da Rede Social que se apresenta como plataforma de
participacdo, representagdo, articulagdo e congregacdao de esforcos das vdrias entidades
publicas ou privadas sem fins lucrativos que a todo o momento a ele queiram aderir.

Artigo 4.2
Objetivos

S3do objetivos do CLAS-CVL contribuir aumentar a eficicia da erradicagdo da pobreza e da
exclusdo social e promover o desenvolvimento social, através das ag¢Bes de intervencao,
protagonizadas pela Rede Social, conforme definido no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 115/2006,
através:

a) Do desenvolvimento de uma parceria efetiva e dinamica que articule a intervengao
social dos diferentes agentes locais;

b) Da promocdo de um planeamento integrado e sistematico do desenvolvimento
social, potenciando sinergias, competéncias e recursos a nivel local;

c) Da garantia de uma maior eficacia, ao nivel do concelho e das freguesias, do
conjunto de respostas sociais;

d) Da formacgdo e qualificagdo, no ambito da Rede Social, de agentes envolvidos nos
processos de desenvolvimento local.

Artigo 5.2
Ambito territorial

O CLAS-CVL tem por ambito territorial o concelho da Covilha.

Artigo 6.2
Sede

O CLAS-CVL tem sede nas instalagbes da Camara Municipal da Covilhd, a quem compete
assegurar o apoio técnico-administrativo necessario ao seu funcionamento.



CAPITULOII
ESTRUTURA ORGANICA
Artigo 7.2
Estruturas da Rede Social

A Rede Social do concelho da Covilhd é composta por um Conselho Local de Ag¢do Social, que
integra o Plenario e respetivo Nucleo Executivo, e por ComissBes Sociais de Freguesia (CSF) e/
ou Comissdes Sociais Interfreguesias (CSIF).

Artigo 8.2
Composicao do CLAS-CVL

1. Nos termos do disposto no artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho,
integram o CLAS-CVL:

a) O/A Presidente da Camara Municipal da Covilhd ou, por delegacdo de competéncias, o/a
Vereador/a com o Pelouro da Agdo Social e Saude, que preside;

b) O(s)/A(s) responsaveis das entidades ou organismos do sector publico, representados no
Concelho, nomeadamente os tutelados pelos membros do Governo nas areas do emprego,
seguranca social, educacdo, saude, justica, administragao interna, obras publicas e ambiente;

c) O(s)/A(s) representantes das instituicdes que desenvolvam respostas sociais, mediante a
celebracdo de acordos de cooperagdao com organismos publicos;

d) O(s)/A(s) presidentes das Juntas e Unides de Freguesia do concelho;
e) O(s)/A(s) Conselheiro(s)/a(s) Locais para a Igualdade de Género.
2. Podem ainda integrar o CLAS-CVL:

a) Representantes das entidades sem fins lucrativos, tais como associa¢es sindicais,
associacdes empresariais, instituicdes particulares de solidariedade social ou equiparadas,
organizagOes nao-governamentais, associacdes humanitdrias, associacdes de desenvolvimento
local, associa¢Oes culturais e recreativas e outras instituicdes do sector cooperativo e social;

b) Representantes das entidades com fins lucrativos e pessoas dispostas a contribuir de modo
relevante para o desenvolvimento social local, nomeadamente através dos seus conhecimentos
técnicos, intervengdo comunitaria ou contributos financeiros.

3. Devem participar nos trabalhos do CLAS-CVL, sem direito a voto, representantes de outras
estruturas de parceria que intervém, designadamente, no ambito social e da educacéo,
representantes de projetos ou pessoas com conhecimentos especializados sobre temas ou
realidades concelhias.

Artigo 9.2
Adesao ao CLAS-CVL

1. Podem integrar o CLAS-CVL as entidades publicas e privadas, com ou sem fins lucrativos,
com intervencdo direta ou indireta na area social e que a ele adiram livremente.



2. As entidades privadas com ou sem fins lucrativos devem exercer a sua atividade no concelho
da Covilha.

3. A adesdo das entidades privadas bem as pessoas dispostas a contribuir de modo relevante
para o desenvolvimento social local, carece da aprovacdao da maioria dos membros presentes
no plenario.

4. Para solicitar adesdo ao CLAS-CVL as entidades deverdo formalizar o seu pedido, através do
preenchimento de formulario préprio, constante do Anexo |, disponivel no sitio institucional do
Municipio da Covilhd (https://www.cm-covilha.pt/), podendo também ser disponibilizado por
via eletrdnica, através do endereco rede.social@cm-covilha.pt.

Artigo 10.2
Direitos e deveres dos membros do CLAS-CVL
1. Constituem, entre outros, direitos dos membros do CLAS-CVL:
a) Estar representados em todas as reunides plenarias do CLAS-CVL;

b) Ser informados, pelos restantes membros do CLAS-CVL, de todos os projetos, medidas e
programas de intervencdo social da mesma drea territorial;

c¢) Aceder a toda a informacdo produzida no ambito das atividades do CLAS-CVL;

d) Requerer a convocacdo de reunides do 6rgdo plenario, propor alteragdes ao Regulamento
Interno, exercer o seu direito de voto, eleger e ser eleito para os diversos 6rgaos;

e) Apresentar propostas e pedidos de informacdo, antecipadamente entregues ao Nucleo
Executivo, para a elaborac¢do da agenda do plenario;

f) Ter acesso e receber informagdes do CLAS-CVL, designadamente, convocatdrias, propostas e
atas;

g) Poder apresentar declaracdo de voto;
2. Constituem, entre outros, deveres dos membros do CLAS-CVL;

a) Comparecer aos plenarios e grupos de trabalho a que pertencam, justificando sempre as
faltas;

b) Desempenhar os cargos e fun¢des para que sejam eleitos ou designados;
¢) Participar nas deliberagdes dos plenarios;

d) Informar os restantes parceiros do CLAS-CVL acerca de todos os projetos, medidas e
programas de intervencdo social da mesma drea territorial;

e) Garantir a permanente atualizacdo da base de dados locais;

f) Participar ativamente na realizagdo e atualizacdo do Diagndstico Social, Plano de
Desenvolvimento Social e Planos de Acdo;

g) Colaborar, mediante disponibilizacdo dos recursos existentes, na elaboragéo, implementacdo
e concretizacdo do Plano de Acao.



SECCAO|
PLENARIO
Artigo 11.2

Natureza e composi¢ao

1. O Plendrio é uma estrutura de carater deliberativo onde tém assento os representantes das
instituicdes referidas no artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho.

2. O CLAS-CVL é presidido pelo/a Presidente da Camara Municipal da Covilhd ou por
Vereador/a com competéncias delegadas, sem possibilidade de subdelegacdo, conforme n.2 3
do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho.

3. Os membros das entidades que constituem o CLAS-CVL tém, obrigatoriamente, de estar
mandatados com poder de decisado.

Artigo 12.2
Competéncias

Compete ao Plenario do CLAS-CVL desenvolver as competéncias estatuidas no artigo 26.2 do
Decreto-Lei 115/2006, de 14 de junho:

a) Aprovar o seu Regulamento Interno;
b) Proceder a constituicdo do seu Nucleo Executivo;

¢) Criar grupos de trabalho tematicos, sempre que considerados necessarios para o tratamento
de assuntos especificos;

d) Fomentar a articulagdo entre os organismos publicos e entidades privadas, visando uma
atuacdo concertada na prevengdo e resolugdao dos problemas locais de exclusdo social e
pobreza;

e) Promover e garantir a realizacdo participada do diagndstico social, do plano de
desenvolvimento social e dos planos de agao anuais;

f) Aprovar e difundir o Diagndstico Social e o Plano de Desenvolvimento Social, assim como os
respetivos Planos de A¢do anuais;

g) Promover a participa¢do dos parceiros e facultar toda a informacdo necessaria para a correta
atualizacdo do sistema de informacdo nacional a disponibilizar pelo Instituto da Seguranca
Social, I. P;

h) Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo Nucleo Executivo;

i) Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado, as Autarquias, as
Instituicdes de Solidariedade Social e outras entidades que atuem no concelho;

j) Apreciar as questdes e propostas que sejam apresentadas pelas CSF e/ou CSIF, ou por outras
entidades, e procurar as solugdes necessdrias mediante a participacdo de entidades
competentes representadas, ou ndo, no CLAS-CVL;

[) Avaliar, periodicamente, a execu¢do do Plano de Desenvolvimento Social e dos Planos de
Acgao;



m) Promover a¢des de informacdo e formagdo e outras iniciativas que visem uma melhor
consciéncia coletiva dos problemas sociais;

n) Submeter a decisdo das entidades competentes as questdes e propostas que ndo se
enquadrem na sua area de intervencdo;

o) Promover a criacdo de um sistema de informacdo suportado em instrumentos e indicadores
comuns, consensualizados entre os diversos organismos locais e nacionais.

Artigo 13.2
Funcionamento

1. O CLAS-CVL reune ordinariamente em 4 plenarios anuais, uma vez por trimestre, em dias e
horas a fixar pelo/a Presidente.

2. Participam no Plenario, com direito a um voto por entidade, o(s)/a(s) representante(s) das
entidades aderentes ao CLAS-CVL, ou designadas pelo sistema de representatividade nos
termos do artigo 13.9.

3. O CLAS-CVL pode reunir extraordinariamente em Plendrio, por iniciativa da sua presidéncia,
do Nucleo Executivo ou por solicitagdo de metade dos seus membros.

4. As convocatodrias sdo sempre feitas pela presidéncia do CLAS-CVL e remetidas com, pelo
menos, 10 dias de antecedéncia, podendo ser feitas por e-mail, com a antecedéncia minima de
5 dias.

5. Das convocatodrias deve constar a ordem de trabalhos e, em anexo, os textos das propostas a
apreciar.

Artigo 14.2
Qudérum e deliberagoes

1. Os trabalhos iniciam-se com a presenca da presidéncia e mais de metade dos membros mais
um.

2. Em caso de falta de qudrum, o plenario reunird quinze minutos apds a hora inicialmente
marcada, com qualquer nimero de elementos.

3. O CLAS-CVL delibera por maioria simples de votos dos membros presentes, ndo sendo
contabilizadas as absten¢Oes para apuramento de maioria ou desempate.

4. Em caso de empate, o/a Presidente tem direito de voto de qualidade.
5. Cada membro do plenario tem direito a um voto.

6. As propostas sdo submetidas a votacdo, direta e presencial, imediatamente a seguir a sua
discussao.



Artigo 15.2
Atas e registos de presencas

1 - De cada reunido é lavrada uma ata, em que se registam os assuntos tratados, a qual serd
anexada a folha de presencas, que sera apreciada e aprovada na reunido seguinte.

2. Em caso de deliberagGes urgentes, a ata serd aprovada, em minuta, logo na reunido a que
disser respeito.

3. Considera-se falta a ndo comparéncia do representante da Instituicdo parceira do CLAS no
Plenario, podendo ser justificada ou injustificada.

4. Todas as faltas devem ser justificadas mediante a apresentacao de declara¢des no prazo de
cinco dias Uteis ao Presidente do CLAS-CVL.

5. Verificando-se trés faltas injustificadas, a consequéncia sera a exclusdo do CLAS-CVL.

Artigo 16.2
Competéncias da Presidéncia
Compete ao/a Presidente do CLAS-CVL:
a) Representar o CLAS-CVL;
b) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

c¢) Presidir e dinamizar o Plenario, designadamente, admitir propostas e informacdes, dirigir os
trabalhos, conceder a palavra aos membros e assegurar o cumprimento da agenda;

d) Tornar publicas as deliberagdes aprovadas pelo Plenario;
e) Assegurar o cumprimento do presente regulamento e das deliberac¢des;
f) Informar o Plendrio de todos os pareceres emitidos pelo Nucleo Executivo;

g) Representar o CLAS-CVL junto do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e
junto das restantes redes sociais concelhias;

h) Formalizar e assinar projetos de parceria, conforme proposta do Nucleo Executivo.

SECCAO I
NUCLEO EXECUTIVO
Artigo 17.2
Composicao

1. O Nucleo Executivo do CLAS-CVL, de acordo com o disposto no artigo 27.2 do Decreto-Lei n.2
115/2006, de 14 de junho é composto por um nimero impar de elementos, ndo inferior a trés
nem superior a sete.

2. O Ndcleo Executivo do CLAS-CVL integra, obrigatoriamente representantes da Camara
Municipal, da Seguranca Social e de uma Entidade Sem Fins Lucrativos eleita entre os parceiros
deste grupo, com mandato de dois anos.



3. O Nucleo Executivo do CLAS-CVL inclui ainda um representante de cada uma das seguintes
entidades do concelho:

a) Juntas/Unibes de Freguesia;

b) Instituicdo na Area da Educac3o;

c) Instituicio na Area da Salde;

d) Instituicdo Particular de Solidariedade Social.

4. O representante das Juntas/Unibes de Freguesia do Concelho é eleito pelos pares em sede
de Assembleia Municipal, com mandato de quatro anos.

5. Os membros abrangidos pelas alineas b), c) e d) do n.2 3, sdo eleitos pelo CLAS-CVL de dois
em dois anos, pelos seus pares presentes na reunido de eleicao.

6. Os/As representantes das entidades estdo por si mandatados e podem ser alterados pelas
mesmas, devendo para tal informar por escrito o Presidente do CLAS-CVL, através do
formulario constante do Anexo Il.

Artigo 18.2
Competéncias
1. Compete ao Nucleo Executivo do CLAS-CVL:
a) Elaborar o Regulamento Interno do CLAS-CVL;
b) Executar as delibera¢des do CLAS-CVL;

c¢) Elaborar proposta do plano de atividades anual do CLAS-CVL e do respetivo relatério de
execucao;

d) Assegurar a coordenacgao técnica das a¢des realizadas no ambito do CLAS-CVL;

e) Elaborar o Diagndstico Social, o Plano de Desenvolvimento Social e os respetivos Planos de
A¢ao anuais;

f) Proceder a montagem de um sistema de informag¢do que promova a circulacdo de
informacao entre os parceiros e a populacdo em geral;

g) Colaborar na implementagdo do sistema de informagao nacional;

h) Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o Plenario do CLAS-CVL delibere constituir;
i) Promover acoes de formacdo para os parceiros, de acordo com as necessidades existentes;
j) Acompanhar a execucdo dos Planos de Ag¢do anuais;

I) Elaborar os pareceres e relatdrios solicitados pelo CLAS-CVL;

m) Estimular a colaboragdo ativa de outras entidades, publicas ou privadas, na prossecucdo dos
fins do CLAS-CVL;

n) Emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionais ou comunitarios fundamentados
no Diagndstico Social e no Plano de Desenvolvimento Social;



o) Emitir pareceres sobre a criacdo de servicos e equipamentos sociais, tendo em vista a
cobertura equitativa e adequada no concelho, assim como o impacte das respostas em matéria
de igualdade de género, designadamente na conciliagdo da vida familiar e da vida profissional.

2. No exercicio das suas competéncias, o Nucleo Executivo pode solicitar a colaboracdo de
outras entidades que compdem o CLAS-CVL.

Artigo 19.2
Funcionamento

1. E da responsabilidade da Camara Municipal da Covilhd a coordenacdo e convocacgdo do
Nucleo Executivo, assegurando meios e espaco para reunido e trabalho de grupo;

2. O Nucleo Executivo reunira bimestralmente e em funcdo das necessidades, dos problemas e
acoes, sempre que se justifique.

SECCAO Il
COMISSOES SOCIAIS DE FREGUESIA E/OU COMISSOES SOCIAIS INTERFREGUESIAS
Artigo 20.2
Ambito territorial
1. O ambito territorial das CSF corresponde, em regra, ao das freguesias.

2. Mediante proposta das juntas de freguesia envolvidas, pode o CLAS-CVL constituir CSIF,
abrangendo freguesias do mesmo concelho.

3. As freguesias com numero de habitantes inferior ou igual a 500 ndo estdo obrigadas a
constituir-se em CSF, devendo, contudo, integrar-se em CSIF.

Artigo 21.2
Constituicdao das CSF

1 - A constituicdo das CSF e a adesao de novos membros sao deliberadas em sessdo plendria,
ficando registadas em ata assinada por todos os parceiros presentes.

2 - A adesdo dos membros da CSF é concretizada em formuldrio préprio, tendo cada entidade
aderente de indicar o respetivo representante.

Artigo 22.2
Presidéncia das CSF

1 - A CSF é presidida pelo presidente da junta de freguesia, que dinamiza e convoca o respetivo
plenario.

2 - Caso se verifique a impossibilidade da assunc¢do da presidéncia pelo presidente da junta de
freguesia, esta é assumida por um dos membros da CSF, eleito, de dois em dois anos, pela



maioria das entidades que a compdem, tendo a junta de freguesia de indicar um representante
para a CSF.

3 - A CSF elege, de entre os seus membros, um elemento que substitua o presidente nos seus
impedimentos.

Artigo 23.2
Competéncias das CSF
Compete as CSF:
a) Aprovar o seu regulamento interno;

b) Sinalizar as situagGes mais graves de pobreza e exclusdo social existentes na freguesia e
definir propostas de atuagdo a partir dos seus recursos, mediante a participacao de entidades
representadas ou ndo na comissao;

¢) Encaminhar para o respetivo CLAS-CVL os problemas que excedam a capacidade dos
recursos da freguesia, propondo as solu¢des que tiverem por adequadas;

d) Promover mecanismos de rentabilizacdo dos recursos existentes na freguesia;
e) Promover a articulagdo progressiva da intervencado social dos agentes da freguesia;

f) Promover ag¢bes de informacdo e outras iniciativas que visem uma melhor consciéncia
coletiva dos problemas sociais;

g) Recolher a informacdo relativa aos problemas identificados no local e promover a
participagdo da populagdo e agentes da freguesia para que se procurem, conjuntamente,
solugGes para os problemas;

h) Dinamizar a adesdo de novos membros.

Artigo 24.2
Representag¢ao no CLAS-CVL

1. As entidades que integram as CSF e/ou CSIF sdo representadas no CLAS-CVL, através do/a
presidente da respetiva comissao.

2. As CSF e/ou CSIF devem informar o CLAS-CVL sobre quem preside, quais as entidades e
representantes que as constituem e respetivos contactos e apresentar o respetivo regulamento
interno.

CAPITULO lI
PARECERES
Artigo 25.2

Pedidos de parecer

Os pedidos de parecer sdo dirigidos ao/a Presidente do CLAS-CVL, por carta ou correio
eletrénico (rede.social@cm-covilha.pt), devendo ser instruidos com relatério de



fundamentacgdo, elaborado de acordo com Anexo lll, com a candidatura ou documento
descritivo/caracterizador do projeto ou resposta a criar e demais informacdo e documentacéo
relevantes para a sua andlise e apreciacdo, com uma antecedéncia minima de quinze dias Uteis,
relativamente ao términus do prazo de submissdo das candidaturas a que dizem respeito.

Artigo 26.2
Emissao de pareceres
1. A emissdo de pareceres é da competéncia do Nucleo Executivo do CLAS-CVL.

2. O Nucleo Executivo rege-se pela grelha de critérios disponibilizada para o efeito pelo
Instituto de Seguranca Social, I.P., que consta do Anexo IV.

3. Os pareceres emitidos pelo Nucleo Executivo sdo obrigatoriamente validados pelo Plenario
do CLAS-CVL.

Artigo 27.2
Apresentacio de candidatura/projeto

1. A entidade que solicita o parecer devera comparecer na reunido do Plendario do CLAS-CVL e
efetuar uma apresentacao esclarecedora da sua candidatura ou projeto.

2. A apresentacdo deverd ser efetuada através dos meios audiovisuais e/ou oralmente,
dispondo para tal, no mdaximo, de 15 minutos.

3. Sempre que se considere necessdrio, podera ser solicitada informagdo complementar a
entidade, dispondo esta de dois dias para responder ao solicitado.

Artigo 28.2
Validagao de pareceres

1. O Nucleo Executivo, depois de emitido o parecer, devera remeté-lo, através de email ou
correio, a todos os membros que se encontram representados no CLAS-CVL, com o objetivo da
sua valida¢do ou nado validagao.

2. Os membros do CLAS-CVL deverdo, em sede de reunido do Plendario, emitir
obrigatoriamente, a sua aprovac¢ao ou nao aprovacao.

3. Os pareceres consideram-se aprovados quando o nimero de votos favoraveis for superior a
50%.

4. Em caso de igualdade de votos, o presidente do CLAS-CVL tem voto de qualidade.

5. A validacdo dos pareces pelo CLAS-CVL estd sujeita ao disposto nos artigos 70.2 e 71.2 do
Cddigo de Procedimento Administrativo.

6. Sempre que surja um pedido de parecer em que ndo seja possivel agendar, em tempo
oportuno, a reunido de Plenario do CLAS-CVL para a respetiva deliberagdo, a Rede Social da
Covilhd podera utilizar os meios a disposicdo, nomeadamente o correio eletrdnico, para que os
parceiros se possam pronunciar, num prazo maximo de 10 dias, enviando, para o efeito, a
documentacdo considerada como relevante.



7. O Nucleo Executivo devera dar conhecimento, nas reunides do Plenario do CLAS-CVL, dos
pareceres emitidos durante o periodo que medeia cada reunido plenaria, bem como os seus
resultados.

Artigo 29.2
N3o reapreciacao

Apds deliberagdo em Plendrio do CLAS-CVL, o parecer tem carater definitivo, ndo podendo ser
reapreciado.

CAPITULO IV
DISPOSIGCOES FINAIS
Artigo 30.2
Omissdes

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regulamento, aplicar-se-3o as normas legais em
vigor.

Artigo 31.2
Revisao

O presente regulamento pode ser revisto e alterado em Plenario, por maioria de dois tergos
dos membros do CLAS-CVL presentes.

Artigo 32.2
Entrada em vigor
1. O presente regulamento entra em vigor apds a sua aprovacgao pelo Plenario do CLAS-CVL.

2. Com a aprovacdo deste Regulamento Interno é revogado o Regulamento Interno do
Conselho Local de Agdo Social do concelho da Covilhd, aprovado em plendrio do Conselho
Local de Agdo Social do concelho da Covilhd, em reunido de 29 de setembro de 2005, alterado
em 2006, 2012, 2013 e 2018.

Regulamento aprovado em reunido plenaria do CLAS-CVL de 27 de junho 2024



Anexo |

(a que se refere o artigo 9.2)
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CONSELHO LOCAL DE ACAO SOCIAL DA COVILHA

Ficha de Adesao ao CLAS-CV

Conselho Local de Acao Social da Covilha

Nome da Entidade:

Data de Adeséo: / / Natureza Juridica:

CAE:

Morada:

Localidade: Caddigo Postal: -
Telefone: Telemovel:

Email:

Nome do Representante no CLAS:

. Cargo na Entidade que representa:

Nome da Entidade que representa:

. Telefone: Telemovel:

- Email:

Assinatura do Responsavel da Entidade:

Covilha, de de 20

Os dados recolhidos no presente documento destinam-se somente a sua identificacdo para efeitos de consentimento e
garantia de confidencialidade, no tratamento de dados e recolha de imagens, em conformidade com o Regulamento Geral
sobre a Protecdo de Dados (Regulamento UE n2 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016)
e com a Lei n2 58/2019 de 08 de agosto, que assegura a execugdo daquele Regulamento na ordem juridica interna, sendo
assegurados todos os direitos aos seus titulares, incluindo o de acesso, retificacdo e eliminacgéo.




Anexo Il

(a que se refere o n.2 6 do artigo 17.92)
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NUCLEO EXECUTIVO DA COVILHA

Ficha de Registo de Representantes

Conselho Local de Agao Social da Covilha

Nome do Representante:

Nome da Entidade que representa:

. Area de Intervencéo:

Cargo na Entidade que representa:

. Telefone: Telemével:

Email:

. Assinatura:

Covilh3, de de 20

Os dados recolhidos no presente documento destinam-se somente a sua identificacdo para efeitos de consentimento e
garantia de confidencialidade, no tratamento de dados e recolha de imagens, em conformidade com o Regulamento Geral
sobre a Protecdo de Dados (Regulamento UE n2 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016)
e com a Lei n2 58/2019 de 08 de agosto, que assegura a execugdo daquele Regulamento na ordem juridica interna, sendo
assegurados todos os direitos aos seus titulares, incluindo o de acesso, retificacdo e eliminacgéo.



Anexo Il

(a que se refere o artigo 25.2)
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Modelo orientador para a elaboragao de Relatorios de fundamentagao
dos Equipamentos/Respostas Sociais na EMISSAO DE PARECERES

PREVIOS
CONSIDERANDO:
1. Decreto-lein.2 64/2007
Capitulo VIl - Disposicoes especiais para os estabelecimentos desenvolvidos no

ambito da cooperagao
Artigo 37.2 - Pareceres prévios
1. Afim de fomentar uma utilizacdo eficiente dos recursos e equipamentos sociais,
as IPSS ou equiparadas devem solicitar, aos servicos competentes da seguranca
social, parecer prévio da necessidade social do equipamento, juntando para o
efeito parecer do Conselho Local de Acdo Social, cuja fundamentacdo deve ser

sustentada em instrumentos de planeamento da rede de equipamentos sociais.

2. Decreto-lei n.2 115/2006
Artigos 26.2 e 28.2 - Competéncias do Plendrios dos CLAS e Competéncias dos Nucleos
Executivos dos CLAS
A Rede Social, conforme consubstanciado no Decreto-lei n.2 115/06 de 14 de junho,
passa a ter competéncia para emitir pareceres sobre a criacdo de servicos e

equipamentos sociais, tendo em vista a cobertura equitativa e adequada do concelho.

Face a esta disposicdo, o Nucleo Executivo do Conselho Local de Ac¢do Social da Covilha
(CLAS-CVL) elaborou o presente Modelo orientador para a elaboragéo de Relatorios de
fundamentagdo dos equipamentos/respostas sociais, que passa a auxiliar o

conhecimento, a anadlise e a emissdo dos pareceres prévios.

Assim sendo, e para que se para que se conhe¢ca em CLAS, o posicionamento dos
objetivos de cada instituicdo relativamente ao equipamento/resposta social face as
prioridades de intervencdo definidas para o concelho bem como a orientacdo

estratégica existente e para que se definam cada vez mais em conjunto a intervencao,
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disponibilizagdo e gestdo dos recursos, evitando-se a dispersdao de sinergias, a

cooperacdao e fragmentacdo do trabalho em rede, o Modelo orientador para a

elaboracdo de Relatdrios de fundamentagdo dos equipamentos/respostas sociais vem

contribuir para a garantia de uma operacionalizacdo eficiente da andlise e emissdo de

pareceres prévios.

Procedimentos:

1.

4.

Qualquer Entidade (IPSS ou equiparadas), com intencdo e/ou interven¢do no
Concelho da Covilh3, no dominio social, tem de solicitar a Rede Social da Covilh3,
o parecer prévio da necessidade social do equipamento/resposta social a
implementar.

O Nucleo Executivo utiliza a grelha disponibilizada pelos Servicos Centrais do ISS,
I.P., os instrumentos de planeamento da Rede Social (Diagndstico Social e Plano
de Desenvolvimento Social) e os instrumentos da rede de equipamentos sociais
(tendo em vista a cobertura equitativa e adequada no concelho, assim como o
impacte das respostas em matéria de igualdade de género, designadamente na
conciliacdo da vida familiar e da vida profissional).

O Nucleo Executivo emite o parecer que sO serd valido apds aprovacdo e
deliberacdo em reunido de CLAS.

Todas as entidades que necessitem do parecer prévio do Conselho Local de A¢ao
Social da Covilh3, deverdo efetuar os seguintes procedimentos:

a) Efetuar requerimento! a solicitar o parecer prévio, dirigido ao/a
Presidente do Conselho Local de Ac¢do Social (CLAS-CV), o qual deve ser
acompanhado de um Relatdério com uma apresentacdo sintética do
equipamento/resposta social (projeto social);

b) Apresentar o referido requerimento com o Relatério de fundamentacao.

! Minuta de Requerimento de Parecer a Rede Social, disponivel no site do Municipio da
Covilhd www.cm-covilha.pt ou solicitado através do email rede.social@cm-covilha.pt



https://www.cm-covilha.pt/?cix=840&tab=792&curr=817&lang=1
mailto:rede.social@cm-covilha.pt
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Estrutura do Relatério
No Relatdrio deve constar uma apresentacdo sintética do equipamento/resposta social
a implementar considerando importante e fundamental, que conste os seguintes
elementos:

1. Justificagdo/Pertinéncia
Articulagdo dos objetivos com os instrumentos de planeamento do CLAS (Diagndstico
Social/Plano de Desenvolvimento Social) — Apresentacdo dos objetivos da entidade
relativamente ao equipamento e/as respostas sociais a implementar de forma a
evidenciar se estes se encontram identificados no Diagndstico (respondem a
necessidades de prioridade elevada/mais urgente ou menos) e se vdo de encontro as
prioridades no Plano de Desenvolvimento Social;

2. Subsidiariedade/ sobreposi¢ao
Identificacdo do conhecimento territorial (no concelho e freguesias) dos
equipamentos/respostas sociais/recursos existentes e disponiveis e se estes estdo ou
ndo suscetiveis de responder as mesmas necessidades do equipamento/resposta que
pretendem implementar;

3. Concertagao
Evidenciar se o equipamento/resposta social aimplementar € iniciativa da entidade que
a apresente sem concertacdao com o CLAS ou se foi concertado em CLAS, tendo sido
acordado que a entidade que a apresenta detém as melhores condi¢des para a sua
execucao;

4. Parceria e Participagao
Identificar a participacdo ativa das pessoas, comunidades e organiza¢des na concecao,
implementacdo e gestdo do equipamento/resposta social; se as entidades parceiras e
as responsabilidades e recursos de <cada uma na concretizacio do
equipamento/resposta social, privilegiando a partilha de recursos, num quadro de

cooperacao interinstitucional;
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5. Inovagdo
Evidenciar se prevé a realizagdo de atividades inovadoras, adequadas aos contextos
sociais e aos destinatdrios que envolvem, trazendo valor acrescentado as praticas ja
desenvolvidas; identificar boas praticas validadas e inexistentes na drea geografica de
incidéncia do equipamento/resposta social a criar;

6. Divulgacao da informagao
Demonstrar os meios/mecanismos/estratégias de disseminagdo/divulgacdo dos
resultados e das praticas desenvolvidas e inclusdo ou ndo no sistema de informacao da
Rede Social;

7. Empregabilidade e Qualificagao dos recursos
Identificar se o equipamento criard nos postos de trabalho ou mantém e se prevé a
formacao e qualificagdo dos recursos humanos envolvidos;

8. Sustentabilidade/Viabilidade
Apresentar se o equipamento/resposta social prevé a sua autossustentacdo e
sobrevivéncia através de garantia equilibrada de recursos privados da prépria entidade
ou de outras entidades privadas ou publicas.

9. Outros elementos que as entidades entendam necessario incluirem no Relatdrio,
devendo estes relacionar-se com as competéncias da emissao de pareceres prévios do

CLAS-CV.



U . PROGRAMA DE APOIO AO INVESTIMENTO A RESPOSTAS INTEGRADAS DE APOIO SOCIAL
3
\J % MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, I.P. &

REQUERIMENTO PARECER DA REDE SOCIAL
IDENTIFICAGAO DO PROCESSO

Aviso de Abertura | |

1. DADOS DA INSTITUIGAO

1.1 Identificagao da Instituicao

Nome ou designagao social | |

Domicilio (sede social) | |

Localidade | | Cod. Postal | [ -] |

Distrito [ | Concelho | |
Freguesia | | NUTS I | |
Telefone 1 | | Telefone 2 | |

Fax | | E-Mail | |
Ne Iden. Seguranca Social (NISS) | |  DataInscrigao na DGSS| |
N° Identificago Fiscal (NIPC ou NIF) [ | CodigoRep. Finangas [ |

Nome Rep. Finangas | |

Natureza Juridica | |

2 - IDENTIFICAGAO DO PROJECTO

2.1 Designacéo

Designac¢éao do Projecto

2.2 ldentificagao

Domicilio | |
Localidade | | Codigo Postal | [ -] |
Distrito | | Concelho | |
Freguesia | | NUTS I | |
2.3 Tipologia
Infra-estruturas Outras:
- Aquisicao de Edificio ou Fracgao - Equipamento Mével

- Construcdo de Raiz de edificio - Projectos Técnicos

- Adaptagao, Remodelagéo ou
Ampliagdo de edificio ou fracgédo - Fiscalizacéo

100
100




3 - CARACTERIZAGAO DO PROJECTO

3.1 Indicadores de Realizagao Fisica

Numero de Lugares

Resposta Nova resposta Existentes sem

> Remodelar Criar Total
Intervencgao
I | [sw I | | | | | | |
I | [sw I | | | | | | |
I | [sw I | | | | | | |
I | [sw I | | | | | | |
I | [sw I | | | | | | |
I | [sw I | | | | | | |
I | e | | | | | | |
3.2 Distribuicdo dos Postos de Trabalho
- Recursos Humanos por Niveis de Qualificagdo do Emprego
Nivel Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV Nivel V Nivel VI Total
Postos de Trabalho a Mulheres | [ | [ | [ | [ | | | | | |
Manter Homens | | | | | | | | | | | | | |
Postos de Trabalho a Mulheres | [ | [ | [ | [ | | | | | |
Criar Homens | | | | | | | | | | | | | |
LU I o N i AN e AN o N i N |
Nivel | - Escolaridade obrigatdria e iniciagéo profissional
Nivel Il - Escolaridade obrigatéria e formagéo profissional (inclui a aprendizagem)
Nivel Il - Escolaridade obrigatéria e/ou formagéo profissional e formagéao técnica, complementar ou formagéo técnica escolar ou outro nivel secundario
Nivel IV - Formacéo secundaria (geral ou profissional) e formagao técnica pds-secundaria
Nivel V - Formagéo secundaria (geral ou profissional) e formagao superior completa
Nivel VI - Outros nao enquadraveis nos niveis anteriores

4 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Nota: Para além da informagcao relativa a Identificacao da Entidade e do Projecto, os elementos constantes deste anexo
constituem a unica informacgao a disponibilizar ao Conselho Local de Acgao Social para a emissao de Parecer.

1. Caracterizagao do Projecto
(Caracterizar sinteticamente o projecto)

2. Objectivos do Projecto
(Indicar sinteticamente os objectivos do projecto)




4 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES (continuagéo)

3. Concertagdo
(Indicar sinteticamente em que medida a candidatura/projecto resulta de acordo prévio e sede de CLAS, relativamente a candidatura/projecto e
a entidade detentora de melhores condigdes para a sua apresentagéo)

4. Subsidiariedade
(Indicar sinteticamente em que medida foram verificados/explorados todos os recursos e/ou potencialidades disponiveis no concelho
susceptiveis de ser rentabilizados (parcial ou totalmente) para responder as necessidades diagnosticadas, objectivos e destinatarios previstos
na candidatura/projecto)

5. Parceria
(Indicar sinteticamente a existéncia de um trabalho de parceria na concretizagdo da candidatura/projecto, que possibilite a gestéo partilhada de
recursos, e em que cada parceiro potencia a sua especialidade para uma maior qualidade da resposta a populagéo)

6. Empregabilidade
(Indicar sucintamente quais os recursos humanos, técnicos e nao técnicos a afectar a resposta/s sociais a desenvolver)




4 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES (continuacéo)

7. Inovagao
(Indicar sinteticamente a existéncia de componentes aos niveis da metodologia, estratégia ou resultados, que permitam distinguir a
candidatura/projecto face as praticas correntes)

8. Sustentabilidade
(Indicar sinteticamente as estratégias que permitem assegurar a continuidade sustentada da(s) Resposta(s) Sociais a criar)

9. Divulgacao
(Indicar sinteticamente a existéncia de mecanismos da candidatura/projecto que permitam alimentar o sistema de informacéo da rede social
(dimenséo local e/ou nacional) quanto a situagéo e resultados da mesma)

10. Pertinéncia
(Indicar sinteticamente o0 modo como a candidaturas/projecto se enquadra nos instrumentos de planeamento do CLAS (Diagnésticos sociais,
planos de desenvolvimento social, planos de acgédo elaborados e aprovados pelo Plenario do CLAS)




Anexo IV

(a que se refere o n.2 2 do artigo 26.2)



Grelha de Emissao de Pareceres: ficha de identificagao do CLAS

CLAS de:

Identificacao da Candidatura:
Caodigo da candidatura:
Identificacdo da entidade candidata:
Tipo(s) de resposta(s) a criar:

N° de lugares:

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnéstico Social Data de aprovacao pelo plenario: [ ]
Plano de Desenvolvimento Social Periodo de vigéncia do PDS:

Data de aprovacgao pelo plenario: /]
Plano de Acgéao Ano do Plano de Acgao:

Data de aprovacgao pelo plenario: /]

Outros instrumentos utilizados na avaliagéo do critério "pertinéncia”
Pré-Diagnostico Social do CLAS Data de aprovacao pelo plenario: /]
Outros documentos - indique quais:

Processo de Emissdo do Parecer:
Parecer do Nucleo Executivo
Pontuagéo:

Parecer (mengéo qualitativa):

Parecer do CLAS

Pontuagéo Final:

Parecer Final (mengao qualitativa):

Data da deliberagao pelo plenario do CLAS:

/]
Acta da reunido plenaria (anexar)
Assinatura do Presidente do CLAS:
Data: /]

Notas:

(a) Preencher com indicagao das datas s6 nos casos em que os instrumentos ja tenham sido elaborados e
aprovados em reunido plenaria pelo CLAS.

Mencgéo qualitativa:

Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel

Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel



Assinalar o

" projecto.

oy = = . s . Pontuacao
Critério Pontuagao Ponderagao nivel aplicavel .g
Parcial
com X
A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de
prioridade elevada (entre as mais urgentes e as mais 100
importantes) diagnosticada(s) e identificada(s) nos
instrumentos de planeamento do CLAS.
A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de
prioridade elevada (entre as mais urgentes e as mais 75
importantes), diagnosticada(s) mas nao identificada(s) nos
instrumentos de planeamento do CLAS.
A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de
prioridade média (entre as mais urgentes e as menos Assinalar (com X)
© importantes ou mais importantes e menos urgentes) 65 .
g diagnosticada(s) e identificada(s) nos instrumentos de apenas um nivel de
@ planeamento do CLAS. 199% 0.00 impacto, a opgao
:E A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de ° ’ aplicavel a
g Prioridade média (antAre as mais urgentes e as menos candidaturalprojecto
importantes ou mais importantes e menos urgentes) 25 em apreciacio
diagnosticada(s) mas néo identificada(s) nos instrumentos de P GEON
planeamento do CLAS.
A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de
prioridade baixa (menos urgentes e menos importantes), 10
independentemente de diagnosticada(s)/ identificada(s) nos
instrumentos de planeamento do CLAS.
A candidatura/projecto responde a necessidade(s) ndo
- prioritéria(s), ndo diagnosticada(s) nem identificada(s) nos 0
instrumentos de planeamento do CLAS.
Nao existem outros recursos e/ou potencialidades disponiveis
no territério (concelho) susceptiveis de ser rentabilizados para 100
responder a(s) necessidade(s) diagnosticada(s) na
candidatura/projecto. g
§ prol Assinalar (com X)
'8 Existem outros recursos e/ou potencialidades disponiveis no a_penas um mvel_de
= territorio (concelho) susceptiveis de ser rentabilizados para o impacto, a opgao
S X ) ) ) 45 16% 0,00 . 5
5 requnder a(s) rjeces&dad‘e(s) dlflgnOSEICada(S) na aplicavel a
3 candidatura/projecto que ainda néo estdo esgotados. candidaturalprojecto
o em apreciag&o.
Existem outros recursos e/ou potencialidades disponiveis no
- territério (concelho) que respondem a(s) mesma(s) 0
necessidade(s) diagnosticada(s) na candidatura/projecto.
A candidatura/projecto foi concertada em sede de CLAS tendo .
lg + sido acordado que a entidade que a apresenta detém as 100 FEEIELE (c?m )
o melhores condigdes para a sua execugéo. apenas um nivel de
impacto, a opcao
= 17% 0,00 paco, @ ops
o aplicavel a
= q q
8 A candidatura/projecto surge por iniciativa da entidade que a 0 candidatura/projecto
" apresenta sem concertagdo com o CLAS. em apreciagao.
Est&o identificados na candidatura/projecto, os parceiros, as
+ respectivas responsabilidades e os recursos a disponibilizar por 100
cada um na concretizagdo do projecto.
Assinalar (com X)
@ apenas um nivel de
= Estéo identificados na candidatura/projecto, os parceiros, mas impacto, a opgdo
o nao as responsabilidades ou os recursos a disponibilizar por 35 11% 0,00 li i’ 13
E cada um na concretizagdo do projecto. .ap icave a_
[-% candidatura/projecto
em apreciagao.
Nao existe nenhum trabalho de parceria na concretizagdo do 0
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Assinalar o P
Critério Pontuagao Ponderacao nivel aplicavel .9
Parcial
com X
A candidatura/projecto integra elementos de inovag&o e de boas
+ préticas validadas e inexistentes no territorio (area geografica de 100
incidéncia do projecto).
Assinalar (com X)
S apenas um nivel de
O A candidatura/projecto integra elementos de inovag&o ou boas impacto, a opcio
g praticas ja validadas e inexistentes no territorio (area geografica 60 10% 0,00 P i ’ I‘fg
g de incidéncia do projecto). .ap icave a_
= candidatura/projecto
em apreciagao.
_ Nao existem elementos de inovagado nem de boas praticas na 0
candidatura/projecto.
A candidatura/projecto apresenta/define estratégias/formas de
+ divulgagéo que incluem o sistema de informagao da Rede Social 100
(dimensao local e/ou nacional).
Assinalar (com X)
.‘%‘ apenas um nivel de
A candidatura/projecto apresenta/define estratégias de g =
[ impacto, a opgao
k=] divulgagao, embora estas néo incluam o sistema de informagéo 40 7% 0,00 P li ’, I‘fg
g da Rede Social (dimensao local e/ou nacional). .ap icave a_
B candidatura/projecto
em apreciagao.
_A candidatura/projecto ndo apresenta/define estratégias de 0
divulgagéo.
A candidatura/projecto cria novos postos de trabalho e prevé
+ o 100
acgoes de qualificagdo dos recursos humanos.
@ o
B A candidatura/projecto cria novos postos de trabalho mas nao 60 Assinalar (com X)
o prevé acgdes de qualificagdo dos recursos humanos. apenas um nivel de
impacto, a opgédo
G 8% 0,00 EEC EES
> aplicavel a
g A candidatura/projecto mantém postos de trabalho existentes e 40 candidatura/projecto
I.IE.I prevé acgdes de qualificagdo dos recursos humanos. em apreciagao.
_ A candidatura/projecto mantém postos de trabalho existentes 0
mas nao prevé acgdes de qualificagao dos recursos humanos.
A suster futura da resp ico é garantida
+ maioritariamente por recursos privados da prépria Instituicdo ou 100
de outras entidades privadas.
© A suster futura da resp vigo é garantida de
° forma equilibrada por recursos privados da propria Instituigdo ou 70 Assinalar (com X)
o de outras entidades privadas e por recursos de entidades apenas um nivel de
= publicas. . =
) impacto, a opgédo
8 12% 0,00 LI
5 aplicavel a
7] q q
@ A suster futura da resp: ico é garantida 20 candidatural/projecto
3 maioritariamente por recursos de entidades publicas. em apreciagao.
(7]
_A candidatura/projecto n&o indica forma/meio de garantir a 0
ustentabili futura da resp Vigo.
Pertinéncia 0 19% 0,00
Subsidiariedade 0 16% 0,00
Concertagao 0 17% 0,00
Parcerias 0 1% 0,00
Inovagéo 0 10% 0,00
Divulgagao 0 7% 0,00
Empregabilidade 0 8% 0,00
Sustentabilidade 0 12% 0,00
| TOTAL 100% | | 0,00
| MENGAO QUALITATIVA | Desfavoravel
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